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Chorrillos, 02 de febrero del 2021

VISTO:

El expediente N° 21-INR-001052-001, que contiene la Nota Informativa N° 018-2021-OEPE-INR,
sobre asignacion de funciones de la Jefatura del Equipo de Organizacion de la Oficina Ejecutiva
de Planeamiento;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa de Remuneraciones
del Sector Publico” y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece
normas y procedimientos para el proceso técnico, entre otros, la asignacion de funciones;

Que, el articulo 74° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto
Supremo N°005-90-PCM, concordado con las Disposiciones Generales del Manual Normativo de
Personal N° 002-92-DNP, aprobado con Resolucion Directoral N° 013-92-INAP/DNP, precisa que
la asignacién de funciones permite determinar las funciones que debe desempefiar un(a)
servidor(a) publico(a) dentro de la Entidad, segtin el nivel de carrera, Grupo Ocupacional y
Especialidad alcanzada; siendo que la primera asignacién se produce al ingresar a la carrera
Administrativa y las posteriores, al aprobarse via acto resolutivo, el desplazamiento del
servidor(a);

Que, mediante el documento del visto, el Director Ejecutivo de la Oficina de Planeamiento
Estratégico, propone asignar la responsabilidad funcional de la Jefatura del Equipo de
Organizacion de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perii — Japén, a don Israel Wiliiam Ruiz
Gamarra, con el cargo de Especialista Administrativo I, nivel SPD, en aras de dar continuidad a
las actividades inherentes al normal funcionamiento del equipo en mencién, razén por la que
resulta necesario la emisién del acto resolutivo correspondiente;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, Resolucién
Directoral N° 013-92-INAP/DNP, que aprueba el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP,
‘Desplazamiento de personal”;

En uso de las facultades delegadas mediante Resolucion Ministerial N° 1114-2020/MINSA, que
delega durante el afio fiscal 2021 a los Directores Generales de las Direcciones de Redes Integradas
de Salud (DIRIS) y de Lima Metropolitana, Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del
Ministerio de Salud, las facultades y atribuciones para emitir actos administrativos y formalizar
acciones de personal;

Con el visado de la Jefa del Equipo de Seleccion, Legajo y Capacitacion de la Oficina de Personal
del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON:



SE RESUELVE:

Articulo 1°.- ASIGNAR. a partir de la fecha, a don Israel William Ruiz Gamarra, Especialista
Administrativo I, nivel SPD, las funciones de Jefe de Equipo de Organizacién de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Pert — Japon.

Articulo 2°.- Notificar la presente resolucion al interesado e instancias administrativas para los fines
correspondientes. ’

Articulo 3°.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica publique la presente Resolucién
Administrativa en el Portal Web Institucional.

Registrese y Comuniquese,
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Distribueion

() Oficina Ejecutiva de Plansamiento Estratégico
{ ) Oficina Efecutiva de Administracicn

{ ) Eguino de Control de Asistencia

{ ) Eguipo de Remuneraciones

{ ) Responsable de la Pag. Web del INR

{ }Interesado

( ) Seleccion, Legajo y Capacitacidn

{ ) Archivo

ATTNTY . |



